TURK KULTUR SANAT SENDIKASI
1 OCAK 2018 - 31 ARALIK 2021 TARIHLERI ARASI
DORT YILLIK TAHMINi BUTCE VE UYGULAMALARI

I.BUTCENIN iLKELERI :

1. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’na gore diizenlenmis olan Sendika
Tiiztig uyarinca, sendikalar icin hesap donemi takvim yili olarak ongériildiigiinden,
sendika biitgesi 1 Ocak 2018 tarihinden baslayip, 1 er yil olmak iizere 4 (dort) yilhk
donem biitcesi seklinde diizenlenmistir.

2. Bu biitge yiiriirliige girinceye kadar daha 6nceki Olagan Genel Kurul’da kabul edilmis
olan Biitge, istisnalar disinda Olagan Genel Kurula kadar yiiriirliikte kalacaktir.

ILBUTCE UYGULAMASI VE SENDIKANIN MALI BUNYESI iLE iLGiLi GENEL KURUL
KARARLARI

1-UYE AIDATI:

Uyenin aylik 6denti tutari; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisan kamu
gorevlilerinden, damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin; en az binde besi ve en ¢ok binde
sekizi, Sozlesmeli personelden ise, en az binde dordii ve en ¢ok binde altis1 oranindadir. 4688
Sayili Kanunun 25. Maddesinde belirtilen miktar1 asmamak iizere; birimlerin 6zelliklerini de
dikkate alarak, yukaridaki oranlar arasinda yeniden aidat miktari belirlemeye Merkez Y6netim
Kurulu yetkilidir. Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidat Merkez Yonetim
kurulunca belirlenecek bankalara yatirilir.

2-GELIRLERIN BUTUNLUGU:
Sendikanin tiye aidatlari, bagis ve yardimlar, mal varliginin devir temlik ve satiglarindan dogan
gelirler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilecek gelirler ile yayin gelirleri ve kanunun
miisaade ettigi tliziik geregi yapilacak faaliyetlerden elde edilecek tiim gelirlerle, banka faizleri
ve diger gelirler sendika merkezinde toplanir.

3-GELIRLERIN TAHSISI:
Hizmet ve fasillara dagihmi biitge cetvellerinde gosterilen gelirler sendikanin amacini
gerceklestirmek Uizere Konfederasyon, Sendika Merkez ve Sube teskilatlarina tahsis
olunmustur.
a) Konfederasyon Hissesi :

Toplanan iiye aidatinin % 10 u konfederasyona ddenir.

b) Sendika gelirlerinden; Konfederasyon ve egitim payi disiildiikten sonra, kalan miktarin
dagitimi ve harcamasi hususunda; Kanun, Ana Tiiziik, Yonetmelik ve Genel Kurul Kararlari
dogrultusunda Sendika Genel Merkez Yonetim Kuruluna verilecek yetkiler gergevesinde
uygulama yapar.

4-GELIRLERIN KULLANIMI:

a) Subeler Avansi; Sube yonetim kurullarinca, Yasa, Ana Tiiziik, bu Genel Kurul Kararlari,
mali hiikiimler uygulama talimati, tahmini biitge, mevcut yasa veya yeniden ¢ikarilacak
yonetmelikler esaslar1 ile, Genel Merkez Yo6netim Kurulu Karar ve talimatlari
dogrultusunda, sendikanin amacina uygun olarak kullanilir. Biitge ¢ercevesinde sube ve
temsilciliklere avans gondermekte Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

b) Merkez Hissesi; Genel Merkez Yonetim Kurulu’nca Yasa, Ana Tiiziik, bu Genel Kurul
Kararlar1 ve tahmini biitge ile, mevcut veya yeniden ¢ikarilacak yonetmelikler talimat
esaslarina gore ve sendikanin amacina uygun olarak kullanilir.



5-MUHASEBE KAYIT iSLEMLERI:

a) Sendikanin yasal kayit ve defterleri merkezde tutulur.

b) Subelerin, sendikal amaca ve biitgeye uygun olmayan harcamalar1 ile mevzuata uygun
olmayan ve Genel Merkez tarafindan belirtilen esaslar ¢ergevesinde tanzim olunmamis
belgeleri muhasebe kayitlarina alinmadan iade edilir.Belgesi ve igerigi uygun olmayan
odemelerden ilgili sube yonetim kurulu sorumludur.

c) Subeler yasal islemlerini yerine getirmek; Muhtasar Beyanlari ile Vergi, Sigorta ve Sosyal
Giivenlik Primleri Bildirgelerini zamani igerisinde 6demek ve ilgili belgeleri eksiksiz
olarak aylik sarf dosyalari ile Genel Merkez’e gondermek zorundadirlar. Yasal
odemelerden dogabilecek ceza ve gecikme zamlari islem gérmeyecektir.

d) Subeler, aylik sarf belgelerini en geg ait oldugu ayi takip eden ayin yedinci giinii aksamina
kadar merkeze gonderilmek {izere, posta yada diger ulasim vasitalarina vermek
zorundadirlar. Aylik sarf belgeleri Genel Merkez’e ulasmadikga avans gonderilmez.

e) Aylik sarflar ve bunlarin tanzimi ile uyulacak esaslar, bu tahmini biitge ¢ercevesinde Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak uygulama talimati ile bildirilir.

6-BUTCENIN SINIRLARI VE FASIL AKTARMASI:

Biitge uygulamalarinda fasillarin agilmasi yada zorlanmasi hallerinde, biitge sinirlari igerisinde
ana fasillar arasinda aktarma yapmak yetkisi Sendika Genel Merkez Yo6netim Kurulu’na aittir.
Gelirlerin, tahmin edilenden az veya fazla gergeklesmesi halinde; eksiklik veya fazlalik,
biitcenin gider fasillarina yansitilir.

7-UCRETLER VE HUZUR HAKKI:

A)
B)
C)
D)

A)

B)

&)

Sendika Hizmetleri;

Segimle isbasina gelen ydnetim kurulu iiyeleri;
Personele verilecek iicretler;

Ozel sozlesme yapilacak uzmanlara verilecek iicretler;
Gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek iicretler;

SECIMLE iSBASINA GELEN YONETIM KURUL UYELERINE YAPILACAK
ODEMELER:

Genel Merkez Yonetim Kurulu’ndan ayliksiz izine ayrilan Profesyonel yoneticilere Kiiltiir
Bakanhgi’nda gorev yapan Sube Midiriiniin aldigi ticretin % 10 fazlasi net olarak odenir.
Profesyonel olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri’nin tamamina ayda 800,00 TL. Hakki Huzur
odenir. S6z konusu Hakki Huzur; Subat 2018 donemini takip eden diger aylarda devlet
memuruna gelecek maas zammi oraninda artis yapilarak ddenir.

Merkez Denetim ve Disiplin Kurulu asil tiyelerinin her birine toplanti basina asgari iicretin
netinin %4 {i oraninda huzur hakki 6demesinde bulunulur.

PERSONELE VERILECEK UCRETLER;

Sendikanin Genel Merkez ve Subelerinde istihdam edilen ve edilecek personel kadrolari,
personel alimi, ticret ve sosyal haklari merkez yonetim kurulu tarafindan ihtiyaca, yapilan isin
niteligine, Genel Merkez ve Subelerdeki is hacmine goére diizenlenir. Personel alinmasi
onceden belirlenen kurallara uygun olarak yapilir. Subelerde personel istihdami Sube Y6netim
Kurulunun teklifi, Genel Merkez Yo6netim Kurulu’nun onayi ile yapilir. Personelin iicret ve
sosyal haklar1 Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

OZEL SOZLESME YAPILACAK UZMANLARA VERILECEK UCRETLER;

Sendikanin Genel Merkez ve Subelerinde egitim arastirma, meslek hastaliklar, kamu
gorevlilerinin mesleki bilgilerini artirmada ve sendika islemlerinde yararlanilabilecek her dalda
mesleki ehliyete sahip uzman kisilerle 6zel uzmanlk ve miisavirlik sézlesmeleri yapilmasina
Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Bunlara verilecek aylik iicret ve diger
O0demeler Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu profesyonel tiyelerine yapilan aylik

odemelerden fazla olamaz.



D) GECiCi OLARAK GOREVLENDIRILECEKLERE VERILECEK UCRET VE
ODENEKLER;
Sendikanin Genel Merkez ve Subelerinde egitim, arastirma veya sendikal herhangi bir isin
yapilmas: amaglart ile Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gegici olarak
gorevlendirilecek kisilere, bu biitge ile kabul edilen esaslar dlgiisiinde yolluk, harcirah ve kayip
yevmiyeleri 6denir. Uyeler disinda ve yukaridaki amaglarla gorevlendirilecek kisilere ise,
uzmanlik derecesine gore ve Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan cari uygulamalarda
dikkate alinarak her giin i¢in 6denecek iicrette cari asgari iicretin aylik tutarini gegemez.

8-TAZMINATLAR VE EK ODEMELER ;
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin higbirine hizmet tazminati 6denmez.

9-HARCIRAH VE GUNDELIKLER;
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin higbirine harcirah 6denmez. Ancak; sendikal faaliyetler igin
yapilan seyahatlerinde yol, yemek ve konaklama giderleri sendika tarafindan karsilanir.

10-GENEL KURUL GIDERLERI;
Sendikanin merkez ve sube genel kurul giderleri asagidaki temel prensiplere gore yasal belgeler
karsihiginda yapilir. Bunlar;
-Genel Kurul ilan giderleri,
-Genel Kurula sunulacak raporlar ile afis, flama, fotograf vb. basin giderleri,
-Salon kirasi, salonun tertibi tanzimi ile ses goriintii diizeni ve temizlik giderleri,
-Genel Kurula katilan delege ve konuklarin yatak, yol, yemek, ¢ay, kahve, mesrubat ve benzeri
giderleri,
-Yasa geregi ile ilge se¢cim kurulunca gorevlendirileceklerle, Bakanlik temsilcilerine verilecek
odenekler,
-Genel Merkez ve Subelerin imkan ve biitgeleri Olglisiinii asmadan Genel Merkez Yonetim
Kurulu’ndan 6nceden alinacak izin ile yapilabilecek diger giderlerdir.

11-EGITIM GIDERI;
Yasa geregi sendika gelirlerinin en az % 10’unu dyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak igin kullanirlar.

12-GAYRIi MENKUL ALIM VE SATIMLARI;

Kara tasiti, bina, arsa, daire satin alinmasi ve diger tasinir ve tasinmaz mal alinmasi ve ipotek
edilmesi, bu alimlar igin kredi kullanilmasi, kiraya verilmesi, satilmasi hususlarinda Genel Merkez
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesine,

13- ALINACAK-SATILACAK TERKINI YAPILACAK DEMIRBASLAR;

Sendika Genel Merkez ve Subelerinde arag ve demirbas sinifina giren her tiirli madde ve
malzemenin alinmasi, satilmasi kullanilmayacak hale gelen demirbaslarin kayittan diistilmesi yada
satilmasi, Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun karar ve onayi ile miimkiindiir. Kullaniimayacak hale
gelip kayittan diisiilmesi gereken demirbaslarla ilgili islemler, sube yonetim kurullarinin teklifi, Genel
Merkez Yonetim Kurulu’nun onayi ile yapilir. Bu konumda olup satilabilecek demirbaslar satilarak
gelir kaydedilir. Demirbas sinifina giren her tirlii arag, gere¢ ve malzemeler hicbir sekilde gider
kaydedilemez.

Sube yo6netim kurullari ihtiyaglari olan malzemeler igin 6nceden Genel Merkez Yonetim Kurulu Karari
almak zorundadirlar.



14- DIGER HUKUMLER;

A)

B)

0

D)

E)

Konfederasyon yada sendikaca diizenlenecek toplantilara ve etkinliklere iiyelerin topluca gétiiriiliip
getirilmesi i¢in yapilacak vasita ticreti ile, bunlara verilecek kumanya iicretleri, subelerin gidilecek
yere olan mesafesi de dikkate alinarak sube mali imkanlar 6lgiisiinde Sube Yonetim Kurulunca
tespit edilir.

Sendikaca gorevlendirileceklere seyahatleri igin verilecek avanslar doniisii takip eden 7 giin iginde
gerekli mahsup islemi yapilarak tasfiye edilir.

Subeler periyodik denetleme kurulu raporlarini denetim tarihinden itibaren bir ay igerisinde Genel
Merkez’e gondermek zorundadirlar.

Sendikanin Genel Merkez tarafindan diizenlenen veya diizenlenmesine onay verilen istisari
organlarin yaptig1 toplantilara katilan iiyelerin; yemek ve konaklama masraflar1 sendikaca
karsilanir. Yurt disindan ve diger kuruluslardan davetli olarak gelenler disindaki organ ve kisilerin
yol yemek ve konaklama giderleri karsilanamaz.

Sendika zorunlu organlarinda gorev alanlara ve galisanlara mevzuat geregi yapilacak ddemeler ile
diger kanuni odemeler ve masraflari finansmani igin sendikanin yillhik gelirlerinin %1 i kanuni
O6demeler fonuna aktarilir ve bu fon hesaplari ayr takip edilir. Bu fonla biriken miktarlar biitge
kalemlerine aktarilamaz. Fon mevcutlari tazminatlarla maddi yardimlar ve dogal afetlerden iiye
olanlara veya olmayanlara yapilacak yardimlar i¢in kullanilir.



