TURK KULTUR SANAT-SEN’IN
2014-2017 TARIHLERINi KAPSAYAN DONEME AiT FAALIYET RAPORUDUR

6. Olagan Genel Kurulunu yapacak olan Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen’in 2014-2017 tarihleri arasinda
gerceklestirdigi faaliyet ve diger calismalar; teskilatlanma, egitim, kurum ve isveren ile iliskiler,
basin faaliyetleri, eylem ve etkinlikler, mevzuat calismalari, ¢alisanlarimizin 6zliik ve mali
haklarina dair yapilan calismalar, sosyal faaliyetler ve genel konular olmak iizere asagida
belirtildigi sekildedir:

Bu tarihler arasinda kaydedilen en 6nemli mesafe; sik¢a yapilan ziyaretler, sorunlari derleme,
teskilat calismalari, buna bagh olarak yurt sathindaki teskilat genisletme ¢alismalarinin yani-
sira; gerek Kurum Idari Kurulu ve gerekse Toplu sozlesmeler cercevesinde cereyan eden
sendika-isveren iliskileri ile bu dogrultuda elde edilen kazanimlar, kamu goérevlilerimize dair hal
yoluna giren meseleler ekseninde olmustur.

Kurulusumuzdan bu tarafa bilhassa son yillarda siyasi iktidar; bir konfederasyonu 6n plana
¢ikararak gerek toplu sozlesmelerde ve gerekse diger icraatlarimi noter gibi tasdik edecek bir
konfederasyona bagl sendikalarim1 biiyiitmek adina konfederasyonumuza bagh sendikalar
tizerindeki baskisini artirmis olmasina ragmen 2002 yilinda 1.367 liye mevcudumuz yillar
icerisinde 2.800’leri bulmus iken son ii¢ yildan beri iiye kaybina ugramaktayiz. Uye saymmz 15
Mayis 2017 tarihi itibari ile 2.223’tlir. Buna bagli olarak, maalesef konfederasyonumuza bagh
tiim sendikalarda da az da olsa yaklasik olarak ayni oranda iiye kaybi1 olmustur.

Her calisma raporumuzda belirttigimiz gibi bu raporumuzda da gerek teskilatlanma, tanitim,
eylemlere katilim ve gerekse iiye kayit calismalar1 konusunda 6vgiiye sayan her tiirlii calismay1
yaparak katkida bulunan sube baskanlarimiza, il ve isyeri temsilcilerimize samimi
duygularimizla tesekkiir etmeyi borg biliyoruz. Zira, nicelik itibari ile kiiciik, ancak nitelik olarak
biiyilik sendikamizin gercek mimarlari sizlersiniz.

Calisma donemini kapsayan siire zarfinda teskilatlanma ve iliye kayit calismalar1 dogrultusunda
mali imkanlar cer¢evesinde 38 defa sehir disina ¢ikilmis, defaatle gidilen iller de hesaba
katildiginda ziyaret gergeklestirilen il sayisi yaklasik 105 tir.

Bu calisma dénemi igerisinde teskilata ulasma konusunda 6nceki dénemlere goére kiyas kabul
etmez bir mesafe alinmistir. S6z konusu ziyaretler iiye kayit calismalar, istisare toplantilari,
Konfederasyonumuzun eylem planlar1 ve istisare toplantilari kapsaminda gergeklesen
seyahatler ile sube genel kurullarina katilim ¢ercevesinde gerceklesmistir.

Temsilcilerimizin sendikal faaliyetler kapsaminda karsilastiklar1 sorunlar1 giderme konusunda
elden gelen biitlin gayret gosterilmis, biitce elverdigi Olglide mali agidan desteklenmeleri
saglanmistir.

Sendika Subelerimiz, yasal siiresi icerisinde genel kurullarini olgunlukla yapmis ve sonuclar
kesinlesmistir. Tlrk Kiiltiir Sanat-Sen Ankara Subesi 5. Olagan Genel Kurul toplantis1 17 Kasim
2017 tarihinde yapilmis ve baskanliga yeniden Levent Bilasa secilmistir.

Istanbul, Bursa, Yalova, Bolu, Sakarya, Diizce, Kocaeli, Edirne, Kirklareli ve Tekirdag illerimizi
kapsayan Marmara Boélge Subemizin 5. Olagan Genel Kurulu ise 04 Kasim 2017 tarihinde
Istanbul’da gerceklesmis, sube baskanhigina Aytekin Aycicek secilmistir.

Izmir, Manisa, Aydin, Mugla, Usak, Kiitahya, Afyonkarahisar illerimizi kapsayan Ege Bolge subesi
kurulmus, 3. Olagan Genel Kurulu 11 Kasim 2017 tarihinde Izmir'de yapilmis Ismail Hakan Alp
Sube baskanligina yeniden secilmistir.



Yonetim Kurulumuz; 2014-2017 c¢alisma donemi icerisinde Antalya’da Kamu-Sen tarafindan
diizenlenen ”"Genisletilmis Sube Baskanlar1 ve Il Temsilcileri” istisare toplantilarina sube
baskanlari ve il temsilcileri ile birlikte katilarak gériis ve énerilerini teblig etmistir.

Genel Baskan ve Genel Teskilatlandirma Sekreterinin katilimi ile yurt sathinda bir dizi
bilgilendirme toplantilari icra edilmistir.

Kiltlir ve Turizm Bakanhig1 gérevini ylriitmek iizere goreve getirilen her bakana ziyaretler
gerceklestirilmistir. Bu vesilelerle Bakanlarimiza sorunlar anlatilmis ve takdimi mutat hale gelen
raporlar verilmistir. Ayn1 zamanda goreve yeni baslayan iist diizey biirokratlara da nezaket
ziyaretleri yapilmistir.

4688 Sayili Yasada meydana gelen degisiklikler, yeni yonetmelikler, yayimlanan Basbakanlik
genelgeleri 1s18inda ortaya cikan yeni yilikiimliliiklere intibak saglanmis, bu dogrultuda
temsilcilerimize bir takim gorevler tevdi edilmistir. Bu ¢ercevede tliyelerimize yonelik olarak
vuku bulan tahkikatlarda temsilcilerimizin disiplin kurullarinda yer almalari saglanmistir.
Temsilcilerimizin sozii edilen gorevleri ifa konusunda Kkarsilastiklar1 problemler, Genel
Merkezimizce yapilan yazismalarla asilmistir. Bu arada, haksiz yere hakkinda tahkikat acilan bir
¢ok Uyemizin cezasi yaptigimiz miidahale ile kaldirilmis, bir kismininsa verilen cezanin bir
kademe alt1 olan ceza ile tecziyeleri saglanmistir.

llgili yasa ve genelgelere tam riayet ederek calisan Yonetim Kurulumuz, Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 basta olmak iizere, Devlet Tiyatrolar1 ve Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliiklerinde
sendikal zeminde yanlis uygulanan islere; liye ve ¢alisanlarimizin maruz kaldiklar1 haksiz-
hukuksuz tutum ve tasarruflara miidahale etmis, yazismalarla bu kurumlar1 uyarmistir. Ozellikle
tasrada gorev yapan bir ¢ok biirokrat uyguladiklar1 haksiz islem ve takindiklari1 menfi tutum
sonucu Kkarsilarinda Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen’i bulmuslardir. Bunlarin bir ¢ogu ya bagh
bulunduklar1 Bakanlik birimine ya da Valilik makamlarina yasal dayanaklari ile sikayet edilerek
hizaya gelmeleri saglanmistir.

657 sayilli DMK’'nun ¢alisma saatlerini belirleyen ilgili hiikmii ¢er¢evesinde giinliik mesaisini
yapan ve bunun yaninda giinliik calisma saatleri disinda fazla c¢alisan personelimizin yasal
haklarinin temini hususunda hem kurum, hem de birimler bazinda ¢alismalar yapilmistir. Vuku
bulan haksizliklara miidahale etmistir.

657 sayili Kanunun 178’inci maddesinde fazla calismanin tcretle karsilanmasi, sayet licretle
karsilanamamasi durumunda bunun ilave izin verilmek suretiyle telafi edilmesi
ongorildiginden, birimlerde konuya iliskin yanlis uygulamalarin 6ntine gecilmeye calisilmistir.
Bunun yaninda, yaptigimiz yazismalarda, Anayasamizin kisi hak ve odevleri ile ilgili 18’inci
maddesinde yer alan “Hi¢ kimse zorla ¢alistirllamaz. Angarya yasaktir” Hiikmiiniin, DMK’'nun
178’inci maddesi ile birlikte degerlendirilmesi gerektigi 6nemle vurgulanmistir.

Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirligiine baglh Basdramaturgluk Birimince her sene yapilan
Koordinasyon Kurulu Toplantilarina sendika olarak katilmakta, goriis ve hassasiyetlerimizi
ortaya koymaktayiz.

Her yeni sezonla ilgili olusturulacak yeni vizyonlara 6neri vermenin yaninda, kanun ve tiiziik
calismalarina katki yapmaktayiz.

375 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 3. Maddesinde yapilan degisiklikle
calisanlarimiza yapilan ek 6demelerin Devlet Tiyatrolar1 Genel Mudiirliigii ile Devlet Opera ve
Balesi Genel Midiirligi'nde calisan sozlesmeli personelimize de 6denebilmesi, s6zlesmeli
personel maaglarinin yeniden gézden gecirilmesi, ¢calisan ve emekli olmus personel arasindaki
dengesizliklerin giderilmesi,



Biitiin bu sendikal ¢alismalarin yani-sira milli kiiltiirtimiiziin ve sanatimizin kamusal alanda
Ucretsiz bekciligini yapmis bulunuyoruz. Basta yerellestirme ve 0Ozellestirme gibi yasal
diizenlemelere karsi durmanin yaninda, tarihi-kiiltiirel mirasimizin layiki ile muhafazasi1 ve
gelecek nesillere saglikli olarak intikali konularinda tespit ettigimiz bosluklar1 doldurmaya
calistyoruz.

Tirk Kiiltiir Sanat-Sen Yonetim Kurulu olarak, Konfederasyonumuzun onciiliigiinde tertiplenen
biitlin eylem ve etkinliklere miimkiin oldugunca tiim teskilatimizla birlikte aksatmadan katilmis
bulunuyoruz. Calisanlarimizin bitiiniinii ilgilendiren konularda yapilan eylemlerin yaninda,
diger hizmet kollarinda yasanan sorun ve yasalagsmasi uygun goriilmeyen kanun tasarilarini
protesto eylemlerinde de yer almis bulunuyoruz.

Bunun yaninda 6nem arz eden konularda sendika olarak derhal basin agiklamasi yapilmis ve
mevcut duruma dikkat cekilmistir.

Basin faaliyetlerimiz, gerek hizmet kolumuzda gorev yapan personelimizi, gerekse geneli
ilgilendiren konularda her tiirlii gelismeyi aktararak siirekli glincelledigimiz internet sayfamiz
ve periyodik olarak yayin hayatinda bulunan Tiirkiye Kamu-Sen Gazetesinde tarafimiza ayrilan
sayfalar araciligi ile siirdiiriilmektedir. Bunun disinda Genel Baskanimiz H.Hiiseyin Yilmaz'in
konuk olarak katildig1 bazi televizyon kanallarinda sesimizi duyurmaktayiz.

Sosyal etkinlikler konusunda yogun is temposuna ragmen, elde olan biitiin imkanlarla
calisilmistir. Ulasabildigimiz kadar iiye ve temsilcimize dini bayramlarda sms génderilmis; 6zel
giinler bahsinde, bilhassa anneler giiniinde kadin tiyelerimize cigek, ay yildizh fular dagitilmas,
10 Kasim da dahil, milli glin ve tarihler internet sayfamizda konu edilmistir.

Diigiin, hastalik, vefat gibi insani olaylarda elimizden geldigi ve firsat el verdigi 6lciide katilim
saglanmis, lizerimize diisen gorevler yapilmaya ¢alisilmistir.

Bunlarin yaninda hizmet kolumuzda yer aliyor olup, aday memur olarak Ankara’ya gelen ve
gorevde yiikselme egitimi kapsaminda kursiyer olarak Ankara’da bulunan memurlarimiza her
tirli imkan ve kolayliklar saglanmistir. Turkiye Kamu-Sen konukevinde rezervasyonlar
yaptirilmis, yemekhanede yemek cikartilmis

sinavlar 6ncesinde bilgilerini artirmalar i¢in ilgili sinava dair kitapgiklar dagitilmistir.

Tiirkiye Kamu-Sen’in iiyelerimize sagladig1 indirimli yaz tatili ve yilin her mevsiminde devre
miilk sahibi olabilme imkanlari bilinen bir husustur.

Karsiladigimiz her yeni yil icin duvar ve masa takvimi yaptirilmis, iyelik formu kuruma
gonderilirken iiye kimlik karti da ayni anda iliyeye gonderilmesi saglanmistir. Ferdi Kaza
Sigortasit kapsaminda vuku bulan hadiseler i¢in iiye ve liye yakinlarina yasal haklar olan
o0demeler yapilmistir.

Toplu Goriisme stireglerinde Tiirkiye Kamu-Sen ve bagh sendikalar olarak tiim olumsuz sartlara
ragmen sagladigimiz gelismelerle elde ettigimiz kazanimlar iiye ve ¢alisanlarimizin malumudur.
Ge¢mis yillarda yapilan g¢alismalarin iiriinii olan hususlar bilinmektedir. Ancak kisa bir 6zet
yapmakta fayda goriiyoruz:

— KOULTUR VE TURiIZM BAKANLIGI

— DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGU

— DEVLET OPERA VE BALESi GENEL MUDURLUGU

— TURKIYE YAZMA ESERLER BASKANLIGI

— ATATURK KULTUR DIL VE TARiH YUKSEK KURUMU

Turk Kiltiir Sanat-Sen olarak katildigimiz her platformda ve gerekse Toplu sozlesmelerde
problemlerimize dair olduke¢a uzun ve olabildigince ayrintili taleplerle katilmaktayiz.



Calisma barisinin saglanmasi ve devamliligi, verimliligin artirilmasi, kaliteli ve giiler yuzli
hizmetin sunulmasi, c¢alisanlarin moral ve motivasyonunun saglanabilmesi i¢in kurum
yetkililerine ilettigimiz sorunlarin ¢éziimlenmesi, calisanlarimizin magduriyetlerinin giderilmesi
en 6nemli taleplerimizdendir.

Calisanlarina uluslararasi normlarda grev hakkinin taninmasi i¢in yasal diizenleme yapilmas,
Orgiitlenmenin 6niindeki engellerin kaldirilmasi,

Tlim kamu ¢alisanlarina yoksulluk sinirinin {izerinde {licret ve refah payi verilmesi,

Memurun maasini olusturan biitiin kalemlerin prim (emekli) kesenegine dahil edilerek
emeklilige yansitilmasi,

5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasiyla getirilen tedavi giderleri katihim payinin
kaldirilmasi,

Ogrenim durumuna gore calisanlara birinci dereceye kadar ilerleme hakki taninmas;,

Kamu ¢alisanlarina dini bayramlarda birer maas tutarinda ikramiye verilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda yasanan servis, kres, kurum tabipligi v.b sorunlarin ¢6ziime
kavusturulmasi, bu hizmetlerin verilmesinde uygulama birligi saglanmasi, verilmedigi yerlerde
bedellerinin ¢alisanlara 6denmesi,

Yiyecek yardim yonetmeligi yeniden diizenlenerek yemek hizmetlerinden faydalanamayan
¢alisanlara yemek {icreti nakit olarak 6denmesi,

Kanunda belirtilen oranda kamu kurum ve kuruluslarinda engelli personel istihdam edilmesi,
Kamu ¢alisanlarinin mevcut yillik izinlerinin is glint olarak diizenlenmesi,

Kamu calisanlarina édenen fazla calisma ticretinin aylik net licretin normal ¢alisma saatine
boéliinmesi ile bulunacak miktarin 6denmesi, hafta sonu ile resmi tatillerde ¢alismasi halinde bu
tutarin %50 arttirilarak 6denmesi,

Kurumlarin yargilamadan elde ettikleri gelirlerden hukuk birimlerinde gorev yapan personele
belirli oranda pay verilmesi,

Kamuda ¢ogunun yiiksekokul mezunu olup, YHS gorev yapan personele bir defaya mahsus
olmak iizere sinavsiz GIH sinifina gecis hakki verilmesi,

Emeklilik yas1 dikkate alinarak mevcut calisanlara gorevde ytlikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinda yas sinir1 uygulamasinin kaldirilmasi,

Kamuda calisan 4/C’ li personelin kadroya gecirilmesi,

Fiilen kaloriferci, arsiv memuru ambar memuru ve benzeri gérevde calisanlara kimyasal atikla
ylz ylize olmalari nedeni ile siit, yogurt verilmesi veya karsilig1 olan iicretin 6denmesi,
Sanateilarimizin 6zliik, mali ve sosyal bakimdan giivencelerini saglayacak 6zel yasa ¢ikarilmasi
Sanatgilarin ek gosterge rakaminin 6100’e

1309 ve 1310 sayii kanunlara gore atdlyelerde gorev yapan teknik personelin ek gosterge
rakaminin 3600’e yiikseltilmesi

2876 Sayih Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanligi Kanununun 664 Sayili KHK
ile yapilan degisiklik sonucu bir kisim c¢alisan personel magdur edilmislerdir. Bu
magduriyetlerin giderilmesi i¢in;

Sekreter, daire baskani, merkez sekreteri iken, anilan KHK ile baskanlik miisavirligine
atananlarin ek gosterge rakamlarinin diger kurumlarda oldugu gibi 3600 olarak yeniden
dizenlenmesi,

Sube miidiri iken, aymi kararname ile arastirmaci kadrosuna atananlarin hak kaybina
ugramalari nedeniyle, arastirmaci kadrolarinin iptal edilerek eski durumlarina getirilmeleri,
AKDT Yiiksek Kurumu baskanligina bagh kuruluslarinda ¢alisan uzmanlara da, 666 sayili KHK
haklardan faydalanmalarinin saglanmasi,

Ikramiyelerin 6denmesinde uygulama birligi saglanmasi,

Sanat kuruluslarinda ¢alisan sanatgi ve teknik personele ek 6deme verilmesi,
Sanatcilarin gérevlendirme, harcirah ve yolluk 6deme seklinin yeniden diizenlenmesi,
Atama ve yer degisikliginin belli kistaslara gore yapilmasi,

Sanatlarini icra etmeleri i¢in firsatlar saglanmasi,

Atolyede calisan sézlesmeli teknik personelin b kadrosuna gegirilmesi,

Uzman elemanlarin 6zliik ve mali durumlarinin iyilestirilmesi,



Turizm enformasyon memurlarinin 6zliik ve mali haklarinin iyilestirilmesi,

Fazla ¢alisanlarina mesai licretinin 6denmesi,

Il kiiltiir ve turizm miidiirleri, il miidiir yardimcilar1 ve sube miidiirleri ve sef kadrosunda
calisanlarin ek gosterge rakamlarinin yiikseltilmesi,

Miize bekgilerine silah tazminati verilmesi,

[l kiiltiir ve turizm miidiirlerinin il idare kurullarina alinmasi,

Il 6zel idare biitcesinden kiiltiir, sanat ve turizm hizmetlerine pay ayrilmasi icin 4848 sayil
kanunda degisiklige gidilerek %5 veya %10 rakaminin korunmasi,

Yemek Tcretlerinin, maaslara eklenerek verilmesi,

Kurum mensubiyet bilincinin gelistirilmesi,

Calisanlarimizin kurum etkinliklerinden ticretsiz yararlandirilmas;,

THS sinifinda kiitiiphaneci kadrosunda gérev personelin ek gésterge rakaminin ylikseltilmesi ve
kitiiphanelerdeki personel eksikliginin giderilmesi,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin her yil acilmas;,

Kiltlir ve Turizm bakanliklarinin 4848 sayili kanunla birlestirilmesinden sonra hazirlanmasi
beklenen Atama ve yer Degistirme Yonetmeligi'nin objektif esaslarla hazirlanmasi ve en kisa
stirede uygulamaya konulmasi,

Kiiltiir ve turizm uzmanliklarina gegislerinin saglanmasi,

Il miidiir yardimcihgi kadrosuna atanacaklarin da sinava tabi tutulmasi,

Uzman personelin gérevlendirilmelerinde ticret 6denmesi,

Gerek il teskilatlar1 olarak sizlerden gelen talepler, miisahede ettiklerimiz, yasadiklarimiz ve
gerekse Konfederasyonumuz ARGE Merkezi uzmanlarinca tespit edilen sorunlar ve goériismeler
neticesinde elde ettigimiz eksiklikler basta toplu sozlesme masast ve gerekse diger
platformlarda giindeme getirilmis, sonuna kadar savunulmustur.

Onbir hizmet kolunun onbirinde de yetkili olan konfederasyon hiikiimetle; Gerek 2013- 2015
ve gerekse 2017 toplu s6zlesme donemlerinde yiizdelik artislara imza atmis, ancak bu artislar
kamu calisanlarinin ve kamu emeklilerinin taleplerinin ¢ok gerisinde kalmistir.

iktidarin giidiimiindeki bu yetkili konfederasyonun imzaladig toplu sézlesme metinleri kamu
calisanlarini ve emeklilerini hayal kirikligina ve hak kaybina ugratmistir.

Tilrkiye Kamu- Sen ve bagh sendikalar bunun bir hak kaybi1 oldugunu, kamu calisanlar1 ve
emeklilerin milli gelirden payina diiseni alamadigini, her platformda giindeme getirmis
demokratik tepkisini koymus ve Tirkiye giindemine tasimistir. Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Kiltiir Sanat Sendikas1 kamu calisanlarinin sesi olmus, yaninda olmus ve olmaya devam da
devam edecektir..

TURK KULTUR SANAT SENENDIiKASI
GENEL MERKEZi



